REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W NISKU

I. Postanowienia ogolne

§ 1.1 Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla typ placowki oraz szczegdtowa jej organizacje.
2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:
1) SDS —nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nisku,
2) Dyrektor — nalezy to rozumieé¢ Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy W Nisku,
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy, w sktad ktorego
wchodzi dyrektor SDS i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w SDS.

§ 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy W Nisku dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z p6zn. zm.).

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 685).

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249).

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z pozn. zm.).

5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z
pézn. zm.).

6) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
713).

7) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 09 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1393 z p6zn. zm.).

8) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku przyjetego Uchwaty
Nr XIV/122/11 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 28 wrzesnia 2011 r. z pdzn. zm. w spra-
wie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku.

9) Innych aktéw prawnych regulujacych zadania gminy w zakresie prowadzenia osrodkow
wsparcia.

§ 3.1 Srodowiskowy Dom Samopomocy jest wyodrebniong jednostka organizacyjng gminy,
realizujacg zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Dziatalnos¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone ze $rodkéw Wojewody podkarpac-
kiego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwosé dofinansowania SDS ze §rodkow wihasnych gminy.

4. Dziatalnos¢ SDS moze by¢ wspierana przez sponsoréow i uzupelniana przez wolontariuszy
na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

§ 4.1. Terenem dziatalnosci SDS jest gmina i miasto Nisko.
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2. Dom dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ osoby zameldowane poza terenem gminy
i miasta Nisko na podstawie stosownych porozumien.
3. SDS jest dziennym oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla 0sob:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A;

2) z niepelnosprawnoscig intelektualng — typ B;

3) wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;

4) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami
typu A, B i C, z zastrzezeniem Sstosownego wskaznika zatrudnienia pracownikow zespo-
hu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

4. SDS dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, z mozliwoscia wydtu-
zenia godzin pracy w zaleznosci od potrzeb z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 5.1. Zajecia organizowane sg w grupach, indywidualnie oraz z udzialem calej spotecznosci
W pomieszczeniach i pracowniach bedacych w dyspozycji SDS.

2. Zajecia mogg odbywaé sie rowniez poza terenem SDS — wycieczKi, imprezy integracyjne,
wyjs$cia do muzeum, itp.

3. Osoby z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz spektrum autyzmu sg dodatkowo objete
szczegolng opieka, bardziej ztozonym procesem rehabilitacji oraz konieczno$cig zapewnienia
bezpieczenstwa i zindywidualizowanego podejsScia.

§ 6.1. Pobyt w SDS nastepuje za zgoda i na wniosek osoby zainteresowanej lub jej opiekuna
prawnego.

2. Osoby przyjmowane sa do SDS na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Dy-
rektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku dziatajacego z upowaznienia Burmistrza Gminy i
Miasta Nisko.

3. Odptatnosé za pobyt w SDS reguluja przepisy Ustawy o pomocy spoteczne;.

4. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie.

5. Dyrektor SDS moze wnioskowa¢ do organu wydajacego decyzje o jej uchylenie dla uczestni-
ka, ktory w sposdb razacy i uporczywy narusza zasady obowigzujace w placowce.

§ 7. Prawa i obowiazki uczestnikow oraz szczegélowe zasady obowiazujace na terenie SDS
okreslone s3 w Regulaminie uczestnika.

§ 8.1. Przedmiot i zakres dziatania jak rowniez cele i zadania SDS okresla Statut.

2. W celu realizacji zadan SDS wspolpracuje z instytucjami, organizacjami spotecznymi oraz
innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

3. SDS prowadzi dokumentacje indywidualng i zbiorcza uczestnikéw  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy.
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I1. Struktura organizacyjna
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku

§ 9. W sktad struktury organizacyjnej SDS wchodza:
1) Dyrektor Domu;
2) Zespot wspierajaco-aktywizujacy;
3) Stanowisko pracy do spraw finansoéw i kadr;
4) Inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu.

§ 10. Dziatalno$é SDS planowana i realizowana jest przez zespot wspierajaco-aktywizujacy.

§ 11.1. W sktad zespotu wchodza Dyrektor Domu oraz pracownicy SDS realizujacy bezposred-
nio zadania okreslone w rocznym Planie pracy.

2. W celu realizacji zadan statutowych sktad zespotu moze zmienia¢ si¢ w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb SDS.

III. Zasady funkcjonowania i kierowania SDS

§ 12.1. W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie, z ktora kazdy pra-
cownik podlega bezposrednio Dyrektorowi SDS i przed ktorym jest odpowiedzialny za wyko-
nanie powierzonych mu zadan.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora, obowigzki przejmuje wyznaczony przez niego pracownik.
3. Na okres nieobecnosci w pracy pracownika, zastepstwo wyznacza Dyrektor SDS.

§ 13.1. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji i polecen
stuzbowych niezbednych do realizacji zadan statutowych i prawidtowego funkcjonowania SDS.
2. Prawa 1 obowiazki pracodawcy i pracownikow okresla regulamin pracy ustalony przez Dy-
rektora w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

3. Wymagania kwalifikacyjne oraz warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg ustala regulamin wynagradzania.

§ 14. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie organizacji pracy SDS;

2) zatrudnianie i zwalnianie kadry;

3) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
SDS;

4) opracowanie planéw finansowych i sprawozdan z dziatalnosci SDS;

5) reprezentowanie placowki;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wlasciwym wykonywaniem obowigzkoéw przez
pracownikow SDS i przestrzeganiem przez nich zasad kultury, etyki i dyscypliny pracy.

§ 15. Gloéwny ksiggowy wykonuje obowigzki gldéwnego ksiggowego jednostki sektora finansow
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadanymi upowaznieniami.
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§ 16.
1)
2)

3)
4)
5)

§ 17.

Do zadan zespolu wspierajaco-aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie planéw pracy i harmonogramow zajec;

opracowywanie indywidualnych planéw postepowania, realizacja planu 1 jego okresowa
ocena,

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ dla uczestnikow;

utrzymywanie kontaktu z rodzinami, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnika;
podejmowanie dzialan promujacych dziatalnos¢ Domu oraz integrujacych uczestnikow ze
srodowiskiem lokalnym.

Szczegotowe opisy zadan, obowigzkow i czynnosci wykonywanych na poszczegdlnych

stanowiskach pracy ustala Dyrektor Domu.

§ 18.
1)
2)

3)
4)

Ponadto pracownicy zobowigzani sg do:

znajomosci aktualnie obowigzujacych przepisow;

prawidtowej i terminowej realizacji zadan okreslonych w szczegotowych zakresach obo-
wigzkow;

przestrzegania obowigzujacych regulaminéw, porzadku i dyscypliny;

statego uzupelniania wiedzy.

IV. Zasada podpisywania pism

§ 19.1. Prawo do podpisywania korespondencji wychodzacej w ramach zakresu dziatania SDS

ma Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Gtowny ksiegowy upowazniony jest do podpisywania korespondencji wylacznie w zakresie

jego dziatania.

§ 20.

V. Postanowienia koncowe

Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzia-

nym dla jego wprowadzenia.

§ 21.

Pracownicy i uczestnicy SDS, i w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie

uczestnikOw sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Podkarpackim 1 zatwierdzeniu

przez Burmistrza Gminy i Miasta Nisko.



